Samorzad uczniowski jako laboratorium
demokracji

1. Wprowadzenie

Samorzad uczniowski moze by¢ czyms wiecej niz grupg organizujaca szkolne wydarzenia, konkursy czy
akcje okolicznosciowe.

Moze by¢ przestrzenia, w ktérej uczniowie uczg sie w praktyce:

* reprezentowania intereséw innych oséb;
* rozpoznawania potrzeb wspélnoty;

+ prowadzenia konsultacji;

* podejmowania decyzji;

+ odpowiedzialnosci za wspdlne zasoby;

« wspétpracy;

+ dialogu;

* negocjowania;

* rozwigzywania konfliktow;

* rozliczania sie z podjetych dziatan.

Szkota jest jedng z pierwszych wspdélnot, w ktérych mtody cztowiek moze doswiadczy¢, ze jego gtos ma
znaczenie, ale réwniez ze mozliwo$¢ wptywania na decyzje wigze sie z odpowiedzialnoscia.

Samorzad uczniowski staje sie laboratorium demokracji wtedy, gdy uczniowie nie tylko uczestniczg w
wydarzeniach organizowanych przez innych, lecz rzeczywiscie:

rozpoznaja potrzeby — reprezentujg uczniéw — proponuja rozwigzania — konsultuja —
wspétdecyduja — dziatajg — informuja — rozliczajg rezultaty.

2. Dla kogo jest ten toolkit?

Materiat jest przeznaczony dla:

* cztonkéw samorzgdow uczniowskich;

+ kandydatéw do samorzadu;

* uczniéw zainteresowanych zyciem szkoty;
« opiekunéw samorzadu uczniowskiego;

+ wychowawcéw;

* nauczycieli;

+ pedagogow;

« dyrekgji;

+ szkolnych zespotéw projektowych.

Poszczegdlne narzedzia mozna wykorzystywaé oddzielnie albo taczy¢ je w catoroczny cykl pracy
samorzgdu.



3. Samorzad uczniowski - od organizowania do
reprezentowania

Samorzad uczniowski czesto jest kojarzony przede wszystkim z:
+ dyskotekami;
+ dniami tematycznymi;
» kiermaszami;
« dekorowaniem szkoty;

* konkursami;
+ akcjami charytatywnymi.

Takie dziatania mogg by¢ wartosciowe, ale nie wyczerpuja roli samorzadu.
Samorzad moze petni¢ co najmniej pie¢ funkgji.

Reprezentacja

Przedstawianie potrzeb i opinii uczniow.

Konsultacja
Pozyskiwanie opinii spotecznosci szkolnej przed podjeciem decyz;ji.
Inicjowanie

Proponowanie zmian i nowych dziatan.

Wspoétdecydowanie

Uczestniczenie w podejmowaniu czesci decyzji dotyczacych zycia szkoty.

Budowanie wspélnoty

Tworzenie przestrzeni wspoétpracy pomiedzy uczniami, nauczycielami, dyrekcja i innymi osobami
zwigzanymi ze szkota.

Pytanie do samorzadu

Gdyby samorzad przez miesiac nie organizowat zadnego wydarzenia, w jaki sposéb uczniowie
nadal odczuwaliby, ze ich reprezentuje?



4. Czy nasz samorzad naprawde reprezentuje
uczniow?

Sam fakt wyboru przedstawicieli nie oznacza jeszcze, ze samorzad zna potrzeby catej spotecznosci.
Warto regularnie sprawdzac:

* czy uczniowie wiedzg, kto ich reprezentuje;

* czy wiedzg, jak zgtosi¢ problem;

« czy samorzad kontaktuje sie z réznymi klasami;

* czy dziatania wynikajg z rzeczywistych potrzeb;

* czy informacje o decyzjach wracajg do uczniow;

* czy gtos mniej aktywnych oséb réwniez jest styszany.

Szybki audyt samorzadu

Ocen kazde zdanie w skali od 1 do 5.

1 - zdecydowanie nie
5 - zdecydowanie tak

* Uczniowie wiedzg, kto nalezy do samorzgdu.

+ Uczniowie wiedzg, jak skontaktowac sie z samorzadem.

» Samorzad regularnie pyta uczniéw o ich potrzeby.

+ Uczniowie otrzymujg informacje o dziataniach samorzadu.

« Samorzad konsultuje wazniejsze decyzje.

« Samorzad reprezentuje réwniez mniej aktywnych uczniéw.

+ Uczniowie moga zgtasza¢ wiasne inicjatywy.

» Samorzad potrafi przedstawi¢ dyrekcji konkretne propozycje.

* Samorzad informuje o efektach swoich dziatan.

+ Uczniowie majg poczucie, ze dziatalno$¢ samorzadu ma znaczenie.

Po wykonaniu audytu

Wybierz trzy obszary:
DZIALA DOBRZE
WYMAGA POPRAWY

MUSIMY ZACZAC TO ROBIC

5. Diagnoza potrzeb spotecznosci szkolnej

Dobre dziatanie samorzgdu powinno zaczyna¢ sie od pytania:



Czego potrzebuja uczniowie?

Nie:

.Co chcemy zorganizowac?”

Diagnoza pozwala odrézni¢ rzeczywisty problem od pomystu, ktéry wydaje sie atrakcyjny grupie

najbardziej aktywnych ucznidéw.

Zrédta informacji o potrzebach

Samorzad moze wykorzystywac:

* ankiety;

* rozmowy z klasami;

+ skrzynke pomystéw;

« formularz internetowy;

* spotkania otwarte;

« konsultacje;

* rozmowy z wychowawcami;

* obserwacje;

+ analize zgtaszanych probleméw;

* spotkania z przedstawicielami klas.

6. Narzedzie: Mapa potrzeb uczniow

Wypetnij tabele na podstawie informacji zebranych od ucznidéw.

Obszar Co dziata Co jest Kogo problem Jak wazny jest
dobrze? problemem? dotyczy? problem?

Nauka

Przerwy

Bezpieczenstwo
Relacje

Przestrzen
szkolna

Informacja

Zajecia
dodatkowe

Wydarzenia

Dostepnos¢



Co dziata Co jest Kogo problem Jak wazny jest

Ob
szar dobrze? problemem? dotyczy? problem?

Inne

Nastepny krok
Wybierz maksymalnie trzy problemy, ktédrymi samorzad powinien zajac¢ sie w pierwszej kolejnosci.
Przy wyborze uwzglednij:

* liczbe osdb, ktérych problem dotyczy;

* znaczenie problemu;

* mozliwos¢ wplywu samorzadu;

* pilnos¢;
+ dostepne zasoby.

7. Problem, potrzeba czy pomyst?

Samorzad powinien potrafi¢ rozréznic trzy rzeczy.

Problem

~Podczas dtugich przerw uczniowie nie majg gdzie spokojnie usigsc.”

Potrzeba

~Potrzebna jest przestrzen do odpoczynku.”

Pomyst

~Kupmy kanapy i ustawmy je na korytarzu.”
Pomyst jest tylko jednym z mozliwych rozwigzan.
By¢ moze lepszym rozwigzaniem bedzie:

* wykorzystanie innego pomieszczenia;

* stworzenie strefy ciszy;

* zmiana ustawienia istniejgcych mebli;

« udostepnienie okreslonej sali podczas przerw.

Zasada

Najpierw zrozum problem. Dopiero potem wybieraj rozwigzanie.



8. Narzedzie: Karta diagnozy problemu

Problem
Co sie dzieje?
Skad o tym wiemy?

» ankieta;

* obserwacja;
* zgtoszenia;
* dane;

* rozmowy;

* inne zrodto.

9. Kogo reprezentujemy?

Najbardziej aktywni uczniowie nie zawsze reprezentujg catg szkote.



Warto zastanowi¢ sie, czy w procesie podejmowania decyzji uwzgledniono gtos:

* uczniéw miodszych i starszych;

* uczniow nowych w szkole;

+ 0s6b mniej aktywnych;

* uczniéw z niepetnosprawnosciami;

* 0sOb o réznych zainteresowaniach;

* uczniow dojezdzajacych;

* 0s6b, ktdre nie korzystaja z mediéw spotecznosciowych samorzadu;
+ ucznidéw, ktdérzy niechetnie wypowiadajg sie publicznie.

Cwiczenie: Kogo nie stychaé?

Przy kazdej wazniejszej decyzji odpowiedz:

Kto zabrat gtos?

Kogo nie byto w rozmowie?

Czy decyzja moze wptyna¢ na osoby, ktore nie uczestniczyly w konsultacji?

Jak mozna poznac ich stanowisko?

10. Konsultacje uczniowskie

Konsultacje nie oznaczajg, ze kazda decyzja musi by¢ podejmowana w gtosowaniu wszystkich uczniow.
Ich celem jest poznanie opinii spotecznosci przed podjeciem decyz;ji.
Konsultowa¢ mozna miedzy innymi:

+ sposéb wykorzystania wspolnej przestrzeni;
* temat wydarzenia;

* Zzmiany w organizacji zycia szkolnego;

* potrzeby dotyczgce zajec¢ dodatkowych;

* sposéb przeznaczenia czesci srodkéw;

* projekty samorzadu;

* regulaminy dotyczace zycia uczniowskiego.

Dobre konsultacje powinny by¢:

Jasne

Uczniowie wiedzg, czego dotyczy pytanie.

Dostepne

Kazdy ma realng mozliwo$¢ wypowiedzenia sie.



Informacyjne

Uczestnicy znajg podstawowe fakty i ograniczenia.

Uczciwe

Nie sugeruje sie oczekiwanej odpowiedzi.

Domkniete

Po konsultacji uczniowie dowiaduja sie, co z ich opiniami zrobiono.

11. Narzedzie: Karta konsultacji

Temat konsultacji

Jak zbierzemy opinie?

* ankieta;

* spotkanie;

* rozmowy w klasach;
* glosowanie;

» formularz;

*inne.



Jak poinformujemy o wyniku?

12. Jak przygotowac dobra ankiete?

Ankieta powinna dostarcza¢ informacji potrzebnych do podjecia decyzji.
Unikaj pytan sugerujgcych odpowiedz.

Stabe pytanie

.Czy popierasz $wietny pomyst utworzenia nowej strefy odpoczynku?”

Lepsze pytanie

»Jak oceniasz pomyst utworzenia strefy odpoczynku?”
Mozliwe odpowiedzi:

+ zdecydowanie popieram;

* raczej popieram;

* nie mam zdania;

* raczej nie popieram;

+ zdecydowanie nie popieram.

Warto doda¢ pytanie:

.Dlaczego?”

Zasady
* pytaj o jedng rzecz naraz;
* uzywaj prostego jezyka;
* nie zadawaj zbyt wielu pytan;
* nie zbieraj danych, ktérych nie potrzebujesz;
« umozliwiaj wyrazenie innego stanowiska;
+ informuj, do czego wyniki zostang wykorzystane.

13. Od postulatu do propozycji

Samorzad czesto zgtasza problemy w formie:
~Chcemy...”

Skuteczniejsze jest przedstawienie:



problemu + danych + propozycji + uzasadnienia.

Zamiast

.Chcemy dtuzszych przerw.”

Lepiej

W ankiecie przeprowadzonej wsrdd 420 uczniéw 64% wskazato, ze podczas obecnej
przerwy obiadowej trudno zdazy¢ do stotdwki i zje$¢ positek. Proponujemy wydtuzenie
jednej przerwy o 5 minut i skrécenie dwéch innych przerw o 2-3 minuty. Chcielibysmy
wspolnie przeanalizowa¢ mozliwos¢ takiej zmiany.”

14. Narzedzie: Karta propozycji samorzadu

Problem

Dowody
Skad wiemy, ze problem istnieje?
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Kto musi wyrazi¢ zgode?

15. Mapa wpiywu
Nie kazdy problem moze rozwigza¢ sam samorzad.
Dlatego warto ustali¢:
Kto rzeczywiscie moze podja¢ decyzje?
Przyktad
Problem: brak stojakéw rowerowych.
Mozliwe osoby i grupy:

* samorzad uczniowski;

* dyrekgcja;

+ organ prowadzacy;

* rada rodzicow;

* nauczyciele;

* lokalny sponsor;

* urzad gminy.
Narzedzie: Mapa wptywu
Decydent
Kto moze podjg¢ decyzje?

Osoby wspierajace

Kto moze pomdc?
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Potencjalni partnerzy

16. Wybory do samorzadu jako lekcja demokracji

Wybory sg nie tylko sposobem wytonienia przedstawicieli.
Mogga by¢ okazjg do ¢wiczenia:

+ odpowiedzialnosci kandydatow;
« Swiadomego wyboru;

* poréwnywania programow;

* prowadzenia kampanii;

* debaty;

* tajnosci glosowania;

« uczciwej konkurencji;

* rozliczania obietnic.

Dobre wybory wymagaja jasnych zasad.
Uczniowie powinni wiedzie¢:

* kto moze kandydowac;

* kto moze gtosowac;

« jak zgtosi¢ kandydature;

* kiedy odbywa sie kampania;

+ jakie sg zasady kampanii;

* kiedy i jak odbywa sie gtosowanie;

*+ w jaki sposob liczone s3 gtosy;
* gdzie ogtaszane sg wyniki.

17. Program wyborczy - nie lista zyczen

Program kandydata powinien odpowiadac na trzy pytania:
Co chce zmieni¢?
Dlaczego jest to potrzebne?

Jak zamierzam to zrobic?

12



Obietnica:

.Bedzie wiecej wycieczek.”
nie jest dobrym punktem programu, jesli kandydat nie ma wptywu na organizowanie wycieczek.
Lepszy zapis:

.Przeprowadze konsultacje dotyczacg oczekiwan uczniéw wobec szkolnych wyjazdéw i
przedstawie wyniki dyrekcji oraz wychowawcom.”

18. Narzedzie: Karta programu kandydata

Problem 1
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Moje zobowigzanie

Jezeli zostane wybrany/wybrana, bede regularnie informowa¢ uczniéw o tym, co udato sie zrobic,
czego nie udato sie zrobi¢ i dlaczego.

19. Debata kandydatow

Debata powinna pomagac¢ uczniom poréwnywacé pomysty, a nie stuzy¢ konkursowi popularnosci.

Pytania wspélne dla wszystkich kandydatéw

« Jaki problem szkoty uwazasz za najwazniejszy?

+ Skad wiesz, ze uczniowie réwniez uwazajg go za wazny?

+ Co realnie moze zrobi¢ samorzad?

* Jak bedziesz konsultowa¢ decyzje?

+ Jak zamierzasz informowa¢ uczniéw o swojej pracy?

+ Co zrobisz, jesli dyrekcja nie zaakceptuje Twojej propozycji?

+ Jak bedziesz reprezentowac¢ osoby, ktére na Ciebie nie glosowaty?

20. Pierwsze spotkanie nowego samorzadu

Po wyborach warto ustali¢ sposéb pracy zespotu.

Pytania
« Jakie mamy role?
+ Kto odpowiada za komunikacje?
+ Kto prowadzi spotkania?
+ Jak podejmujemy decyzje?
« Jak dokumentujemy ustalenia?
+ Jak kontaktujemy sie z uczniami?
+ Jak czesto spotykamy sie z opiekunem?
* Jak czesto przedstawiamy dyrekcji sprawy uczniéw?

21. Podziat rol

Nie kazda osoba musi wykonywa¢ te same zadania.

Przyktadowe role:

Koordynator

Pilnuje realizacji ustalen.
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Osoba odpowiedzialna za konsultacje

Organizuje ankiety i spotkania z uczniami.

Osoba odpowiedzialna za komunikacje

Informuje o dziataniach i wynikach.

Osoba odpowiedzialna za projekty

Pomaga planowac inicjatywy.

Sekretarz

Dokumentuje decyzje i ustalenia.

Rzecznik uczniow

Zbiera zgtoszenia dotyczgce probleméw spotecznosci.

Role mogg by¢ rotacyjne.

22. Jak podejmowac decyzje w samorzadzie?
Nie kazda decyzja wymaga gtosowania.

Samorzad moze korzystac z:

Konsensusu

Wszyscy akceptujg rozwigzanie.

Kompromisu

Kazda strona rezygnuje z czesci oczekiwan.

Gltosowania

Decyduje wiekszos¢.

Delegowania

Grupa przekazuje decyzje osobie odpowiedzialnej za okreslony obszar.

15



Przed decyzjg warto odpowiedziec:
« Czy mamy wystarczajgco duzo informacji?
* Czy konsultowaliSmy osoby, ktérych sprawa dotyczy?

+ Czy rozwigzanie jest wykonalne?
* Czy znamy jego konsekwencje?

23. Narzedzie: Protokot decyzji

Sprawa

Jak podjeto decyzje?
* konsensus;
* kompromis;
* glosowanie;
+ delegowanie.

Decyzja
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Termin sprawdzenia efektow

24. Od pomystu do projektu
Kazda wieksza inicjatywa powinna zosta¢ zaplanowana.
Pomocny jest schemat:

Problem — Cel — Dziatania = Odpowiedzialno$¢ — Zasoby — Termin — Rezultat

Przyktad

Problem:

uczniowie nie wiedzg, czym zajmuje sie samorzad.
Cel:

zwiekszenie wiedzy uczniéw o dziataniach samorzadu.
Dziatania:

* miesieczne podsumowanie;
« tablica informacyjna;

* krétkie informacje dla klas;
« formularz pytan.

Rezultat:

wieksza liczba uczniéw wie, jak zgtosi¢ sprawe do samorzadu.

25. Karta projektu samorzadu

Nazwa projektu
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26. Priorytety - nie mozna zrobi¢ wszystkiego

Samorzad moze otrzymac wiele zgtoszen.

Nie wszystkie mozna zrealizowa¢ jednoczesnie.

Matryca priorytetéow

Ocen kazdg inicjatywe w skali 1-5.
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Kryterium Ocena

Znaczenie dla uczniéw

Liczba osdb, ktérych dotyczy
Pilnos¢

Mozliwos¢ wptywu samorzadu
Wykonalnos¢

Dostepne zasoby

Korzysc¢ dla wspdlnoty szkolnej
Wysoki wynik nie oznacza automatycznie, ze projekt musi zosta¢ wybrany.

Matryca pomaga uporzadkowac dyskusje.

27. Uczniowski budzet partycypacyjny

Jezeli szkota moze przeznaczy¢ okreslong kwote na projekty uczniowskie, warto wykorzystac¢ jg jako
praktyczne narzedzie wspétdecydowania.

Proces moze obejmowac:

. okreslenie budzetu;

. ogtoszenie zasad;

. zgtaszanie projektow;

. sprawdzenie wykonalnosci;
. prezentacje propozycji;

. kampanie informacyjng;

. gtlosowanie;

. realizacje;

. rozliczenie rezultatow.

O 00 N OULTL A WN =

Przykitadowe kryteria projektu

Projekt:

* stuzy spotecznosci szkolnej;

* jest zgodny z zasadami szkoty;

* miesci sie w budzecie;

* jest mozliwy do realizacji;

* nie narusza praw innych oséb;

* nie stuzy wylgcznie bardzo waskiej grupie bez uzasadnienia.
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28. Karta projektu do budzetu uczniowskiego

Nazwa projektu

29. Spotkanie z dyrekcja

Skuteczne reprezentowanie uczniéw wymaga przygotowania.
Przed spotkaniem warto ustalic:

* czego dotyczy sprawa;

* jakie sg fakty;

* jakie jest stanowisko uczniéw;

* czego oczekuje samorzad;

« jakie rozwigzania proponuije;

« jakie moga pojawic sie zastrzezenia;
+ gdzie mozliwy jest kompromis.
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Podczas spotkania

Warto:

* mowi¢ konkretnie;

* przedstawiac dane;

* stucha¢ odpowiedzi;

* notowac ustalenia;

* nie traktowa¢ odmowy jako kohca rozmowy;
* pyta¢ o mozliwe rozwigzania alternatywne.

30. Narzedzie: Przygotowanie do rozmowy z
decydentem

Nasza sprawa
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31. Co zrobi¢, gdy odpowiedz brzmi , nie”?
Nie kazda propozycja samorzadu moze zostac przyjeta.
Odmowa moze wynikac z:

* prawa;

* bezpieczenstwa;

» kosztow;

* braku zasobéw;

+ ograniczen organizacyjnych;
+ innych zobowigzan szkoty.

Warto wtedy zapytac:

Dlaczego nie?

Ktéry element jest niemozliwy?

Czy mozna zmieni¢ propozycje?

Czy istnieje rozwigzanie czeSciowe?

Co musiatoby sie zmieni¢, aby pomyst byt mozliwy?

Odpowiedzialne uczestnictwo obywatelskie polega réwniez na rozumieniu ograniczen.

32. Komunikacja samorzadu

Uczniowie powinni wiedziec:

* Czym zajmuje sie samorzad;

* jakie sprawy zostaty zgtoszone;

* jakie decyzje podjeto;

* co udalo sie osiggna¢;

* czego nie udato sie zrobi¢;

* dlaczego;

+ jak mozna zgtosi¢ witasny pomyst.

Komunikacja nie powinna ograniczac sie do publikowania zdje¢ z wydarzen.

Powinna réwniez pokazywaé proces reprezentowania uczniéw.
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33. Zasada: ZapytaliSmy - odpowiadamy

Jezeli samorzad zbiera opinie uczniéw, powinien zawsze wroci¢ z informacjg o rezultacie.
Przyktad:

W ankiecie dotyczacej przestrzeni podczas przerw wzieto udziat 364 uczniéw. Najczesciej
zgtaszano potrzebe dodatkowych miejsc do siedzenia. Przedstawilismy wyniki dyrekgji.
Ustalono, ze do kohca miesigca zostang sprawdzone mozliwosci ustawienia dodatkowych
siedzisk na drugim pietrze. Poinformujemy Was o wyniku.”

To buduje zaufanie.

Brak informacji po konsultacji moze powodowa¢ przekonanie, ze udziat uczniéw nie ma znaczenia.

34. Narzedzie: Miesieczne sprawozdanie
samorzadu

W tym miesigcu uczniowie zgtosili:
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W kolejnym miesigcu:

35. Konflikt w samorzadzie

Réznica zdah w zespole jest naturalna.
Moze dotyczy¢:

* priorytetéw;

* podziatu obowigzkow;

* sposobu komunikacji;

* konkretnych projektéw;
* relacji z nauczycielami lub dyrekcja.

W konflikcie warto oddzieli¢:
osobe od problemu.
Zamiast:

,Nigdy niczego nie robisz.”
lepiej:

LUstalilismy, ze przygotujesz ankiete do pigtku, ale nie zostata przygotowana. Musimy
ustali¢, jak rozwigzac ten problem.”

36. Procedura rozwigzania konfliktu

1. Nazwij problem

Co konkretnie sie wydarzyto?

2. Poznaj perspektywy

Jak kazda strona widzi sytuacje?
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3. Oddziel fakty od ocen
Co wiemy?

Co interpretujemy?

4. Okresl potrzeby

Czego potrzebujg strony?

5. Poszukaj rozwigzania

Jakie opcje sg mozliwe?

6. Ustal dziatanie

Kto zrobi co i kiedy?

37. Reprezentacja czy popularnos¢?

Przedstawiciel samorzadu nie reprezentuje wytacznie:
+ whasnej klasy;
* znajomych;

+ 0s6b, ktére na niego gtosowaty;
+ wiasnych zainteresowan.

Po wyborze reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska.
Oznacza to koniecznos$¢ zadawania sobie pytania:
Czy moje wiasne zdanie jest takie samo jak stanowisko uczniéw, ktérych reprezentuje?

Jezeli nie - przedstawiciel powinien umie¢ oddzieli¢ oba stanowiska.

38. Studium przypadku: Chcemy dtuzszych
przerw

Uczniowie domagajg sie wydtuzenia wszystkich przerw.

Samorzad ma przedstawic sprawe dyrekgji.
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Zadanie
Zamiast od razu przygotowywac postulat, zaplanuj dziatania.
Sprawdz:

+ ilu uczniéw rzeczywiscie popiera zmiane;

+ dlaczego chcg dtuzszych przerw;

* ktorych przerw problem dotyczy;

« jakie konsekwencje miataby zmiana;

« czy wydtuzytby sie dzien nauki;

* jakie stanowisko majg nauczyciele;

* czy istnieje rozwigzanie alternatywne.

Pytanie

Czy rolg samorzadu jest przekaza¢ kazde zadanie uczniéw, czy poméc przeksztatcic je w
odpowiedzialng propozycje?

39. Studium przypadku: Dzien bez pytania

Znaczna grupa uczniéw chce wprowadzenia raz w miesigcu ,dnia bez pytania”.
Pomyst zdobywa duzg popularnos¢.

Nauczyciele argumentujg, ze utrudni to realizacje zajec i ocenianie.

Zadanie

Przygotuj proces rozwigzania sprawy.
Uwzglednij:

* konsultacje uczniéw;

« stanowisko nauczycieli;

* r6zne warianty;

* mozliwy kompromis;

* sposéb sprawdzenia, czy rozwigzanie dziata.

40. Studium przypadku: Samorzad czy
organizator imprez?

Nowo wybrany samorzad przygotowat plan:

» Halloween;
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* mikotajki;

* poczte walentynkows;
« dzien pizamy;

+ szkolny talent show.

Nie zaplanowat zadnych konsultacji, spotkan z klasami ani dziatan dotyczgcych problemoéw ucznidéw.

Pytania

* Czy jest to zle dziatajgcy samorzad?

« Jakich funkcji brakuje?

+ Ktére z planowanych dziatarh warto zachowac?

+ Co nalezy dodac¢?

+ Jak zbudowac¢ réwnowage miedzy integracjg a reprezentacjg?

41. Studium przypadku: Popularny projekt

Samorzad dysponuje 10 000 zt.
W gtosowaniu uczniowie wybierajg zakup duzego ekranu do wspoélnej przestrzeni.

Po gtosowaniu okazuje sie, ze cze$¢ ucznidw zwraca uwage na brak podstawowych udogodnien dla
0s6b z ograniczong mobilnoscia.

Pytania

+ Czy wynik gtosowania powinien automatycznie przesgdzi¢ sprawe?

+ Czy wszystkie potrzeby maja ten sam charakter?

* Czy cze$¢ budzetu powinna by¢ wczesniej przeznaczona na okreslone potrzeby?
* Jak pogodzi¢ gtosowanie wiekszosci z odpowiedzialnoscia za catg wspdlnote?

42. Ewaluacja pracy samorzadu

Samorzad powinien oceniaé nie tylko liczbe zorganizowanych wydarzen.
Warto sprawdzac:

* Czy uczniowie znajg swoje przedstawicielstwo;

* czy zgtaszaja problemy;

* czy uczestniczg w konsultacjach;

* czy samorzad odpowiada na zgtoszenia;

« ile spraw udato sie doprowadzi¢ do decyzji;

* czy uczniowie otrzymujg informacje zwrotng;

+ czy w dziataniach uwzgledniono rézne grupy;

* czy wspbétpraca z dyrekcjg i nauczycielami dziata.
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43. Roczna karta rezultatow

Najwazniejsze potrzeby zidentyfikowane w tym roku

44. Przekazanie samorzadu kolejnej kadencji

Demokracja wymaga ciggtosci.

Nowy samorzad nie powinien zaczyna¢ kazdego roku od zera.
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Konczaca kadencje grupa moze przygotowac:

* liste rozpoczetych spraw;

* kontakty do partneréw;

« wyniki ankiet;

* niezrealizowane projekty;

* najwazniejsze wnioski;

+ opis skutecznych narzedzi;
« informacje o trudnosciach.

Karta przekazania

Kontynuujcie

45. Karta samooceny cztonka samorzadu

Ocen kazde stwierdzenie w skali od 1 do 5.

1 - zdecydowanie nie
5 - zdecydowanie tak

« Potrafie reprezentowac opinie innych, nawet jedli sam mam inne zdanie.
* Potrafie rozpoznac problem spotecznosci szkolnej.

* Potrafie zebra¢ opinie uczniéw.

* Potrafie przygotowac konkretng propozycje.

* Potrafie rozmawia¢ z osobami podejmujgcymi decyzje.

* Potrafie uzasadni¢ stanowisko.

* Potrafie wspotpracowac z osobami o innych pogladach.

* Potrafie szuka¢ kompromisu.

* Potrafie przyjg¢ odmowe i szuka¢ innego rozwigzania.
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* Potrafie rozliczy¢ sie z podjetych dziatah.
* Czuje odpowiedzialnos¢ za ucznidw, ktérych reprezentuje.

46. Karta samooceny samorzadu

Odpowiedz:
Czy czesciej organizujemy wydarzenia czy rozwigzujemy problemy uczniéw?

47. Model dziatania samorzadu

Przy kazdej wazniejszej sprawie samorzad moze korzystac z jednego schematu:

1. SLUCHAMY

Co méwig uczniowie?
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2. SPRAWDZAMY

Jakie sg fakty?
3. ANALIZUJEMY

Kogo dotyczy problem i kto moze go rozwigzac?

4. PROPONUJEMY

Jakie rozwigzanie jest mozliwe?
5. KONSULTUJEMY

Czy uczniowie je popierajg?

6. ROZMAWIAMY

Kto musi podja¢ decyzje?

7. DZIALAMY

Kto odpowiada za realizacje?

8. INFORMUJEMY

Co sie wydarzyto?

9. OCENIAMY

Czy dziatanie przyniosto rezultat?

48. Samorzad jako laboratorium demokracji

Samorzad uczniowski nie musi mie¢ wptywu na kazda decyzje podejmowang w szkole, aby by¢

rzeczywistg przestrzeniag edukacji obywatelskiej.

Najwazniejsze jest, aby uczniowie mieli mozliwo$¢ doswiadczy¢ catego procesu demokratycznego:

zauwazenia problemu, poznania réznych opinii, sformutowania propozycji, rozmowy z osobami
podejmujacymi decyzje, poszukiwania kompromisu, dziatania i rozliczenia efektéw.

W takim samorzadzie uczniowie uczg sie, ze demokracja nie polega wytacznie na wyborach.

Polega réwniez na:

* reprezentacji;
+ odpowiedzialnosci;
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* uczestnictwie;

« dialogu;

* przejrzystosci;

* wspoOtpracy;

* poszanowaniu gtosu mniejszosci;

+ gotowosci do uzasadniania decyzji.

Najwazniejszym pytaniem samorzadu nie powinno wiec byc:
»CO zorganizujemy w tym miesigcu?”
lecz:

.Czego potrzebuje nasza spotecznos$c i co mozemy wspélnie zrobi¢, aby szkota byta lepszym
miejscem dla wszystkich?”
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